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THÔNG BÁO  

Thu hồ sơ xét bổ nhiệm và xếp lương viên chức chuyên ngành y tế hạng IV 

          

 

Căn cứ Kế hoạch số 175/KH-BVPHCN ngày 06/5/2026 về việc bổ nhiệm 

và xếp lương viên chức chuyên ngành y tế hạng IV của Bệnh viện Phục hồi chức 

năng Hà Tĩnh; 

Bệnh viện Phục hồi chức năng Hà Tĩnh thông báo tiếp nhận hồ sơ xét bổ 

nhiệm và xếp lương viên chức chuyên ngành y tế hạng IV như sau: 

1. Đối tượng, phạm vi áp dụng 

Viên chức đã được tuyển dụng và hiện đang hưởng lương ở các ngạch hộ 

lý, y công, dược tá, điều dưỡng sơ cấp, hộ sinh sơ cấp, kỹ thuật viên sơ cấp y 

trước đây (theo bảng lương viên chức loại C) nhưng chưa được bổ nhiệm vào 

chức danh nghề nghiệp chuyên ngành y tế hạng IV; nay đã được đào tạo và có 

bằng tốt nghiệp trình độ trung cấp, cao đẳng trở lên, nếu đáp ứng đủ tiêu chuẩn, 

điều kiện của chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y tế hạng IV theo 

quy định tại các Thông tư, Thông tư liên tịch của Bộ Y tế và Bộ Nội vụ quy định 

về mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y tế thì 

được xem xét bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y tế 

hạng IV. 

2. Nguyên tắc xét bổ nhiệm và xếp lương 

Việc xét bổ nhiệm và xếp lương viên chức chuyên ngành y tế hạng IV 

được thực hiện đối với viên chức đã được tuyển dụng và hiện đang hưởng lương 

ở các ngạch hộ lý, y công, dược tá, điều dưỡng sơ cấp, hộ sinh sơ cấp, kỹ thuật 

viên sơ cấp y trước đây (theo bảng lương viên chức loại C), chưa được bổ nhiệm 

vào chức danh nghề nghiệp chuyên ngành y tế hạng IV nhưng hiện nay đã được 

đào tạo, có văn bằng, chứng chỉ đáp ứng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 

chuyên ngành y tế hạng IV. 

Viên chức được xét bổ nhiệm và xếp lương vào chức danh nghề nghiệp 

nào thì phải đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện của chức danh nghề nghiệp 

đó. 

Việc xét bổ nhiệm và xếp lương được thực hiện theo nguyên tắc công 

khai, minh bạch, bình đẳng, khách quan và đúng quy định của pháp luật. 

Khi xét bổ nhiệm và xếp lương viên chức chuyên ngành y tế hạng IV, 

không kết hợp nâng bậc lương đối với viên chức. 



3. Tiêu chuẩn, điều kiện chung 

Viên chức phải đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đề nghị 

xét bổ nhiệm và xếp lương viên chức chuyên ngành y tế hạng IV; đồng thời 

đang còn vị trí việc làm phù hợp để bố trí. 

Có hồ sơ, lý lịch rõ ràng; đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ. 

Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm 2025 đạt mức hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

Không trong thời gian bị xem xét kỷ luật, thi hành quyết định kỷ luật từ 

hình thức khiển trách trở lên; không bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc đang 

chấp hành án hình sự. 

4. Tiêu chuẩn, điều kiện cụ thể của từng chức danh nghề nghiệp 

Đáp ứng đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp điều dưỡng 

hạng IV, kỹ thuật y hạng IV theo quy định tại Thông tư số 02/2025/TT-BYT 

ngày 09/01/2025 của Bộ Y tế quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 

điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật y. 

Đáp ứng đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp dược sĩ 

hạng IV theo quy định tại Thông tư liên tịch số 27/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 

07/10/2015 của Bộ trưởng Bộ Y tế và Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp dược. 

Đồng thời đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định tại Thông tư số 

03/2022/TT-BYT ngày 26/4/2022 của Bộ Y tế về việc sửa đổi, bổ sung một số 

quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y tế. 

5. Thành phần hồ sơ: 

- Đơn xin xét bổ nhiệm và xếp lương viên chức chuyên ngành y tế hạng IV.  

- Sơ yếu lý lịch viên chức theo quy định hiện hành, được lập chậm nhất 30 

ngày trước thời hạn cuối cùng nộp hồ sơ xét bổ nhiệm và xếp lương, có xác 

nhận của đơn vị sử dụng viên chức.  

- Bản nhận xét, đánh giá của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập sử 

dụng viên chức về các tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký xét bổ nhiệm và xếp lương 

viên chức chuyên ngành y tế hạng IV theo quy định.  

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của chức danh nghề nghiệp 

đăng ký xét bổ nhiệm.  

- Bản sao quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp hiện tại.  

6. Thời gian nhận hồ sơ và hướng dẫn làm hồ sơ 

Tiếp nhận hồ sơ từ ngày 15/5/2026 đến hết ngày 25/5/2026 (trong giờ 

hành chính). 



7. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ 

Phòng Tổ chức - Hành chính (qua đồng chí Thúy), Bệnh viện Phục hồi 

chức năng Hà Tĩnh, số 223 đường Nguyễn Công Trứ, phường Thành Sen, tỉnh 

Hà Tĩnh. 

8. Dự kiến thời gian xét bổ nhiệm và xếp lương 

Từ ngày 25/5/2026 đến ngày 30/5/2026 tại Bệnh viện Phục hồi chức năng 

Hà Tĩnh, số 223 đường Nguyễn Công Trứ, phường Thành Sen, tỉnh Hà Tĩnh./. 
 

Nơi nhận:                                                                                                   
- Ban Giám đốc (để biết); 

- Các khoa, phòng; 

- Website Bệnh viện; 

- Lưu: VT, TCHC. 
 

GIÁM ĐỐC  

 
 

Nguyễn Thị Diện 
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